Organisatorisches

Jede Jahreszeit ist Bauernhofzeit!

Das Erfahrungsfeld ist im Aufbau.

Weitere Orte und regionale Ansprechpartner
kommen standig dazu. Daher fragen Sie uns
nach Ort und Termin und wir kiimmern uns
um eine Maglichkeit in Ihrer Nahe.

Offene Termine und Zertifizierungen zum
EFB-Begleiter entnehmen Sie ggf. der Einlage oder
dem Internet unter
www.erfahrungsfeld-bauernhof.org

VERANSTALTUNGSFORMATE:

® [nterventionen in der Umgebung des
Tagungshotels je 1,5 Stunden Dauer
im Rahmen ihrer eigenen Seminargestaltung

® Halbtagesseminare

® (Ganztagesseminare und Mehrtagesseminare
und die Zertifizierung zum Erfahrungsfeld-
Bauernhof-Begleiter (EFB-Begleiter)

Die Griinder des EFB haben langjahrige und
fundierte Erfahrung in der Erwachsenenbildung,
Unternehmens- und Personalentwicklung.

Sie verfolgen diesen ganz aus der Praxis stammenden
Ansatz nicht nur bei diesen Seminaren und Work-
shops, sondern auch in der Bildungsarbeit mit Schu-
len, Kindergarten und Familien.

Sollten Sie Interesse an einem Event fiir [hr
Familienfest, die Schulklasse oder den Kindergarten
haben, fordern Sie gesonderte Informationen an.
Bitte geben Sie diese Information gerne weiter.
Diesen Flyer gibt es dazu auf unserer Homepage.
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Informationen zum EFB:

Unsere Kuratoren sind fiir ihre Anfragen,
Qualitat und Weiterentwicklung verantwortlich:

Sie erreichen diese telefonisch/per Post tiber:
C. Klebach, c/o Rewe Mengerskirchen 06476-41887-0,
Weihergarten 2, 35794 Mengerskirchen

0. Keser-Wagner, 089-389 042 02,
Von-Frays-Str. 9, 81245 Miinchen-Pasing

Sitz des Vereins:

Weihergarten 2, 35794 Mengerskirchen,
www.erfahrungsfeld-bauernhof.org,
anmeldung@erfahrungsfeld-bauernhof.org

Vorstand:

0. Keser-Wagner (Miinchen), Anne Eid (Mengerskirchen)
und Daniela Holz (Roggliswil)

Bildquelle: Erfahrungsfeld Bauernhof, T.v.Elsen

Erfahrungsfeld
BAUERNHOF

Seminare - Weiterbildungen
Weiterbildungen, Team- und Fihrungskréaftetrainings,
Padagogische Tage



Welche Sprache miissen wir finden, um das Erfahrene
zu begreifen? Uber welche Hiirden miissen wir sprin-
gen, damit wir nicht dem allgemeinen ,das macht
man so" unterliegen?

Wir bieten Flihrungen, Seminare und Veranstaltun-
gen fiir Gruppen bis zu 20* Personen an. Ob Sie mit
Ihrer Abteilung, mit dem Kollegium oder der Geschafts-
leitung kommen wollen - das EFB bietet fiir jeden Teil-
nehmenden interessante Lernsituationen mit intensiven
Begegnungsmoglichkeiten.

Erinnern Sie sich noch daran, wie zufrieden Sie nach
dem Holzhacken im winterlichen Wald waren? Wie ein
Korb voller Apfel in der Ernte riecht, oder wie feucht
der Atem der Kiihe ist? Konnen Sie liber einen Hof
gehen und mit allen Sinnen erspiiren, was Sie wirklich
interessiert?

Die néchsten offenen Termine zum Schnuppern Fiihren und gefiihrt werden sind permanenter Ver- Es ist die intensive Begegnung mit uns selbst, die
entnehmen Sie bitte der Einlage oder der Homepage dnderung unterworfen. Situatives Fiihren kann man uns zur Verdnderung befahigt. Mit den gemachten Er-
unter www.erfahrungsfeld—bauernhof.org erlernen, wenn man sich mit Veranderungsprozessen fahrungen bilden wir kreative Briicken in lhren Alltag.
intensiv wahrnimmt. Begegnen Sie sich selbst auf einer Reise in einer Um-
gebung, die oft von Vorstellungen und Erinnerungen
Entscheidungen treffen und danach handeln. In den begleitet wird. Entdecken Sie es fiir sich selbst, oder
. . . langfristigen Zeitraumen der Landwirtschaft lassen sich nutzen Sie es fir lhre Mitarbeiter.
Folgende Themen sind als Anregung fiir lhre eigenen . :
Fragestellungen gedacht: die Konsequenzen von Ent.scheldungen unter"su.cher.l o o _ _
und dadurch entwickeln sich Beobachtungsfahigkeiten Wir fiihren Sie in den Kurzseminaren in das reale Feld
Fiihren und gefiihrt werden fiir den unternehmerischen Alltag. des Erfahrungslernens und entdecken mit lhnen, wel-
Entscheiden und handeln che Wirklichkeiten es in [nrem Unternehmen haben
e Teamkompetenz aus der konkreten Teamkompetenz bendtigt klare Kommunikation - nicht kann. Fiir die Tagesveranstaltungen kénnen Sie auch
Aufgabenstellung nur verbal, sondern auch im generellen Verhalten. Ein eigene Themen vorschlagen und wir helfen Ihnen,
e Menschliche Begegnung im Zusammenhang eines gemeinschaftliches Wertebewusstsein und gegenseitige diese auf ausgewahlten Hofen umzusetzen.
fremden Arbeitsumfeldes Achtung entstehen durch gemeinsame Erfahrungen in
Achtung und Werte sinnstiftenden Zusammenhangen.
Situatives Fiihren unabhdngig vom Ort
des Geschehens
Das Finden von kreativen Briicken
Ein Stiick gemeinsame Reise
von der REALITAT eines Betriebes in die

WIRKLICHKEIT I[hres Unternehmens und
Kollegiums

Es ist wie mit dem Essen — dariiber reden
ist anders, als es zu tun. Schmecken Sie rein!

* GroBere Events planen wir gerne mit lhnen gemeinsam.




